Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Swiebodzinie

za rok 2014

Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej 1. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy a w szczegolnosci dla zapewnienia:

zgodnoéci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznoéci i efektywnosci dziatania,

wiarygodno$ci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii,

zarzadzania ryzykiem.

LR

Oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych
Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie

Czgs¢ A
Nie dotyczy

Czes¢B
v' w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastizezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale
Il o$wiadczenia.

Czgs¢ C

Nie dotyczy

Cze$¢D

Ninigjsze o$wiadczenie opiera sig na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego oéwiadczenia pochodzacych z .

monitoringu realizacji celow i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej,
procesu zarzadzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych.
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Jednoczeénie oéwiadczamy, ze nie sq nam znane inne fakty lub okolicznosci, kiére moglyby wplynaé

na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia. /
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Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym
v" zaslrzezenia w zakresie kompletnosci procedur wewnetrznych w jednostce,
v' niezakonczony proces wdrazania Polityki Bezpieczenstwa Informacji, w tym brak
pissmnych uregulowan w zakresie klasyfikacji informacji oraz postepowania
z informacjami.

2. Planowane dzialania, kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
do konca 2015r.

v" kontynuacja dzialai w zakresie uzupelniania brakujacych procedur,
v' dalsze dzialania w kierunku szkolenia pracownikow w obszarze bezposrednio
zwigzanym z bezpieczenstwem informacii,
v' dalsze dzialania w kierunku usprawnienia systemu kontroli zarzadczej w tym
zarzadzania ryzykiem.
Dziat Il

Dzialania, ktre zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1. Dzialania, kiére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

v' organizacja szkolen z zakresu Polityki Bezpieczenstwa Informacji oraz kontroli
zarzadczej dla 0sob odpowiedzialnych (ABI, zespol d/s kontroli zarzadczeyj),

v przeprowadzenie po raz czwarty samooceny kontroli zarzadczej(pracownicy oraz kierownictwo
SR w Swiebodzinie).
v" aktualizacja procedur wewngtrznych obowigzujacych w jednostce.

2. Pozostale dzialania:

Celem zapewnienia adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej wprowadzono
szereg uregulowan wewnetrznych majacych na celu poprawe jakosci i organizacji pracy.



