Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Swiebodzinie za rok 2019
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Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy a w szczegoInosci dla zapewnienia:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dzialania,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii,
zarzadzania ryzykiem.
Oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finansow publicznych
Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie
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Cze$¢ B
X wograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale
Il oSwiadczenia.

Czgsé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z :
v monitoringu realizacji celow i zadan,
v" samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrédel informacii: wizytacje, audyty, analizy dzialalnosci.

A NENENEN

Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie sq nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynac
na tre$¢ niniejszego oSwiadczenia.

i Sadu Rejohowego
o
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1. Zaslrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym dotyczyly:

v Zgodno$ci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi w tym brak
regulacji wewnetrznych w niektérych obszarach dzialalnosci lub ich niedostosowanie
do aktualnych przepiséw prawa,

v" Skutecznosci i efektywnosci dziatania w tym niedostosowanie obsady kadry
orzeczniczej, asystenckiej i urzedniczej do obcigzenia sadu - skutkujace znacznym
obcigzeniem praca,

v Efektywnoscii skutecznosci przeptywu informacji w tym nie w pelni efektywny i skuteczny
przeptyw informacji pomigdzy poszczegolnymi komdrkami organizacyjnymi jednostki,

v" Niewystarczajacej $wiadomosci pracownikéw odnosnie wyznaczania celow i zadan
jednostki w tym w ramach systemu kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
do korica 2020r.

v" Wdrozenie wewnetrznych procedur w obszarach wymagajacych uregulowania
oraz dostosowanie obecnych procedur do obowigzujacych przepiséw prawa,

v" Stale monitorowanie poziomu obcigzenia pracg w celu efektywnego wykorzystania

zasobow kadrowych,

Stala poprawa skuteczno$ci komunikacji wewnetrznej,

Szkolenia pracownikow nakierowane na konkretne umiejetnosci w tym podnoszenie

wiedzy pracownikow w zakresie wyznaczania celow i zadan dla jednostki

oraz bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych.
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Dzialania, ktore zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;:
1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

v" Prowadzono nadzér nad przestrzeganiem obowigzujacych w jednostce procedur
wewnetrznych,

v" Aktualizowano procedury wewnetrzne dotyczace organizacii pracy w jednostce,

v Prowadzono monitoring poziomu obcigzenia praca, dokonujac niezbednych przesunigé
w ramach jednostki, wnioskujac o pozostawienie uwalnianych etatow, wnioskujac
o stazystbw z Urzedu Pracy, zatrudniajgc pracownikdw na zastepstwa celem
zagwarantowania sprawnego postepowania sadowego,

v" Przeprowadzono szereg szkolen dla kadry orzeczniczej i urzedniczej (w tym szkolenia
wyjazdowe, wewnetlrzne i e-learningowe).

2. Pozostale dzialania:

Wdrazanie projektéw informatycznych majacych na celu poprawe jakosci i organizacii pracy.



