1.2. Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu za rok 2021

Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2021
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Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizaciji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2021
Sad Rejonowy w Swiebodzinie w roku 2021 nie zrealizowat zaplanowanych celéw w zakresie wskaznika
spraw skierowanych do postepowan mediacyjnych oraz wskaznika obrazujgcego liczbe etatow
asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego.
Sytuacja taka zdeterminowana byta w gtéwnej mierze:

1. Brakiem zainteresowania stron rozwigzywaniem spraw w trybie mediacji.

2. Niskim poziomem wiedzy spotecznej o dostepie do mediacii.

3. Brakiem mozliwosci pozyskania dodatkowych etatow asystenckich oraz brakiem mozliwosci

przeksztatcenia etatow w ramach jednostki.

Pozostate wskazniki osiagnety zamierzone cele.
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