UMOWANR ..ot

zawartadnia ...................... pomiedzy:

Na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zaméwien Publicznych (Dz.U.2019.1843 t.), wartos¢ Umowy
do 30.000,00 euro netto, przy udzieleniu zamdwienia ustawy nie stosuje sie.

1. Skarbem Paristwa - Sadem Rejonowym w Swiebodzinie
z siedziba; Park Chopina 3, 66-200 Swiebodzin, NIP 927-15-07-810, Regon: 000325541,
zwanym dalej Zamawiajgcym,

w imieniu ktdrego wystepuje Pani Beata Paszkiewicz - Dyrektor Sadu Rejonowego w Swiebodzinie,

zsiedzibg; ...oveeeeeiie e ) e re e NIP Regon ......c.ccoeuvees,
zwanym w dalszej czesci Wykonawcg, zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania na warunkach okreslonych w niniejszej umowie,
wykonywanie na rzecz Zamawiajacego zadan stuzby BHP (kompleksowa obstuga) zgodnie z dziatem X Kodeksu
pracy oraz zadan PPOZ (kompleksowa obstuga w odniesieniu do budynkow Sadu). Do zakresu dzialania stuzby
BHP, wchodza w szczegbinosci:
a) Pelnienie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
b) Przeprowadzanie szkolen wstepnych dla pracownikow nowo przyjetych oraz szkolen okresowych

dla wszystkich pracownikow z dziedziny BHP i p.poz. w terminie wskazanym przez Zamawiajacego

i wynikajacym z wiasciwych przepisow prawa;
¢) Przeprowadzanie szkolei wyznaczonych pracownikow w zakresie ewakuacji budynkéw i ochrony
przeciwpozarowej w terminie wskazanym przez Zamawiajacego i wynikajacych z wiasciwych przepisow prawa;.
d) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy, karmiace
dziecko piersig, niepefnosprawni oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
e) Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen (comiesieczne raporty).
f) Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigt technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagroZeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy.
g) Przygotowywanie na potrzeby jednostki informacii o stanie bhp.
h) Udziat w opracowaniu planéw modemizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu



bezpieczenstwa i higieny pracy.

i) Udziat w ocenie zatozen i dokumentaciji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy
w tych zatozeniach i dokumentacii.

j) Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub modernizowanych obiektow budowlanych albo
ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz urzadzen majgcych wplyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikow.

k) Zglaszanie wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy.

) Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogoélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

m) Sporzadzanie i aktualizowanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych
stanowiskach pracy oraz instrukciji p.poz.

n) Udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz W opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizaciji tych wnioskow.

0) Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w drodze do i z pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow.

p) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
i pomiaroéw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

q) Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

r) Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,

s) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej.

t) Wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegblnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.

u) Wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych w Srodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami
lub warunkami.

v) Wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke nad pracownikami, a w szczegdlnosci
przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw.

w) Nadzor nad prawidiowoscia prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrong $rodowiska i ochrony
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przeciwpozarowej oraz opracowanie wymaganych w tym zakresie dokumentow zgodnie z ustaleniami dokonanymi
Z Zamawiajacym.

X) Reprezentowanie Zamawiajacego przed organami kontrolujacymi z zakresu BHP.

y) Korespondencja i zatatwienia spraw pokontrolnych z organami prowadzacymi nadzor nad warunkami pracy.

z) Wykonywanie innych, nie wymienionych wyzej, zadan wynikajacych z obowiazujacych w zakresie BHP
przepisbw prawa w zakresie wiasciwym dla Zamawiajgcego.

1.1. Wykonawca w ramach $wiadczenia zadan stuzby BHP jest uprawniony do:

a) Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepisow oraz zasad
w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy.

b) Wystepowanie do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

c¢) Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb.

d) Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronione;j.

e) Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy
stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wiasnego albo innych osab.

f) Whnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy Sadu, w jego czesci lub innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezpo$redniego zagrozenia
Zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych osob.

g) Wystepowanie do pracodawcy z wnioskami o, niedopuszczenie do pracy na zajmowanym stanowisku
pracownikow nieposiadajacych aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku.

h) O podjetych czynno$ciach i decyzjach w sprawach o ktérych mowa w pkt a) do g) Wykonawca zobowigzany
jest powiadomié niezwlocznie Zamawiajgcego w formie pisemnej ze wskazaniem uzasadnienia swojej decyzji.

1.2. W zakresie bezpieczenstwa pozarowego Wykonawca zobowiazany jest do:

Wykonywania zadan ochrony przeciwpozarowej wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow

budowlanych i terenéw (Dz. U. 2010.109.719), a w szczegolnosci:

a) Pelnienie funkcji inspektora ochrony p.poz. w odniesieniu do budynkéw Sadu.

b) Zapewnienie osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na ich terenie bezpieczenstwa
i mozliwosci ewakuacji.

c) Przygotowanie budynku, obiektu budowlanego lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej.

d) Zapoznanie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi (szkolenia).

e) Nadzorowanie wyposazenia budynku, obiektow lub terenu przyleglego w sprzet pozamiczy i ratowniczy oraz
srodki gasnicze zgodnie z przepisami.

f) Ustalenie sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru.



g) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony przeciwpozarowej w Sadzie:
« instrukcje bezpieczenstwa pozarowego oraz inne instrukcje wymagane przepisami,
 regulaminy i zarzagdzenia wewnetrzne,
« plan operacyjno-ratowniczy,
+ raport 0 bezpieczenstwie.
h) Sporzadzanie planéw i protokotéw kontroli wewnetrznych oraz udostepnianie osobie zarzadzajacej
dokumentacji majacych wplyw na bezpieczenstwo w zakresie p.poz., a takze sporzadzanie protokotu
z przeprowadzonej kontroli wraz z wnioskami.
i)  Objecie kontrolg nastepujacych zagadnien:
« stanu zabezpieczenia p.poz. budynkdw i pomieszczen,
+ znajomosci przez pracownikow zasad bezpieczenstwa pozarowego, w tym instrukcji postgpowania
na wypadek pozaru i uzycia podrecznego sprzetu gasniczego,
» stanu techniczny sprzetu i urzadzen p.poz.,
+ przestrzeganie przepisbw p.poz.
j)  Prowadzenie korespondenciji w sprawach ochrony p.poz., w tym z organami Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
analizowanie gotowych dokumentéw dotyczacych ochrony p.poz.

§2

1. Wykonawca oSwiadcza, iz posiada wymagane uprawnienia, mozliwosci techniczne i organizacyjne oraz spetnia

wszelkie kwalifikacje do wykonania przedmiotu umowy, w szczegdinosci okreslone w:
a) Kwalifikacje zawodowe i uprawnienia BHP wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze zm.), niezbgdne
dla 0sob petnigcych zadania stuzby BHP;
b) Kwalifikacje dla osoéb wykonujacych dziafania w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow
wynikajace z art. 207" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040).
¢) Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 pazdziernika 2005 r. w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych oraz szkolen dla strazakow jednostek ochrony przeciwpozarowej i 0s6b wykonujacych
czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

e) Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu Umowy z najwyzszq starannoscig, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz posiadang wiedza,



§3
1. Wykonawca w ramach obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy zapewnia osobiste wykonywanie zadan
Stuzby BHP i P.POZ. na terenie nieruchomoéci nalezacych do Zamawiajacego (trzech budynkéw Sadu
Rejonowego w Swiebodzinie):
a) Park Chopina 3 - Swiebodzin
b) ul. Watowa 11 - Swiebodzin
c) Al Niepodleglosci 9 Sulechow

— poprzez osobiste i bezposrednie wykonywanie przedmiotowej umowydwa razy w miesiacu na terenie

wszystkich obiektow Zamawiajacego, w terminie uzgodnionym z Zamawiajacycm.

2. W sytuacji gdy Wykonawca nie bedzie mogt osobiscie wykonywaé zadan Stuzby BHP i P.POZ w terminach
okreslonych w pkt 1 powyzej zobowigzany jest do pisemnego ustalenia z Zamawiajacym innego terminu,
w danym tygodniu.

3. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innej osobie (firmie) bez pisemnej zgody
Zamawiajgcego, a w razie naruszenia tego postanowienia Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

§4
1. Za prawidiowg realizacje zadan okreslonych w ninigjszej umowie ze strony Wykonawcy odpowiedzialny jest
2111 R—— (-] R adres e-mail; ........coeevrerieierinininn
2. Strong Zamawiajgacego w zakresie realizacji zadar okrelonych w niniejszej umowie reprezentowaé bedzie Pani
Weronika Galgzka - Kierownik Oddziatu Administracyjnego, tel. 68 38194 50, adres e-mail:
administracja@swiebodzin.sr.gov.pl

§5

Zamawiajacy zobowigzany jest do:

a) niezwlocznego zawiadomienia Wykonawcy o zaistniatych wypadkach, awariach, pozarach, kieskach
Zywiotowych u Zamawiajacego na podany w § 4 ust. 1 numer telefonu, a takze adres e-mail;

b) uwzgledniania zalecen Wykonawcy w przypadku stwierdzonych podczas kontroli przez Wykonawce na terenie
Zamawiajacego nieprawidiowosci grozacych utratg zdrowia lub Zycia pracownikow Zamawiajacego i 0sob
trzecich;

c) udostepnienia posiadanej dokumentacji dotyczacej zagadnien BHP i P.POZ., a takze umozliwi Wykonawcy
dokonywanie przegladu stanowisk pracy u Zamawiajgcego.

§6
1. W zakresie wykonywania obowigzkoéw wymienionych w § 1 niniejszej umowy, Wykonawca zobowigzany jest:
a) Wykonywac przedmiot umowy fachowo i z nalezyta staranno$cia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa;



b) Chroni¢ przed osobami trzecimi tajemnice stuzbowe | zawodowe Zamawiajgcego, z ktorymi zapozna sig
w trakcie wykonywania swoich obowigzkow — zaréwno podczas obowigzywania niniejszej umowy, jak
i po jej wygasnieciu;

c) Do niezwlocznego zwrotu Zamawiajacemu wszelkiej dokumentacii, jakg przejat od niego w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkow;

d) Informowa¢é Zamawiajacego na biezaco o wszystkich nowych przepisach z zakresu BHP i P.POZ.
istotnych dla prowadzonej przezen dziafalnosci.

§7
Wykonawca zobowigzany jest uczestniczyé w kazdej kontroli przeprowadzanej u Zamawiajacego przez
organy kontroli i udzielania wszelkich informacji/wyjasnien zwigzanych z wykonaniem przedmiotu umowy, bez
wzgledu na termin jej przeprowadzania oraz niezaleznie od osobistego wykonywania zadan Stuzby BHP i
P.POZ o ktérym mowa w § 3 niniejszej umowy.
W przypadku stwierdzenia przez organ kontroli uchybien i nieprawidtowosci w sprawach stanowigcych
przedmiot niniejszej umowy i nalezacych do zakresu obowiazkéw Wykonawcy, Wykonawca dokona
stosownych korekt — zalecen pokontrolnych w sposéb i w terminach okre$lonym przez te organy kontroli.
W przypadku niewykonania przez Wykonawce obowigzkow okreslonych w pkt 2 powyZej, skutkujgcym
nalozeniem przez organ kontroli na Zmawiajacego kary finansowej, Wykonawca ponosi wobec
Zamawiajacego odpowiedzialno$¢ prawng oraz finansowa.

§8

. Tytulem wynagrodzenia za wykonane na podstawie niniejszej umowy prace Wykonawca otrzyma kwote
......................... ztotych brutto miesiecznie, zgodnie z ofertg z dnia ..........cocvvivieiiiinnn

. Wynagrodzenie okre$lone w pkt. 1 powyzej niniejszej umowy obejmuje wszelkie prace wykonane
we wszystkich lokalizacjach Sadu, o ktérych mowa w niniejszej umowie oraz uczestnictwo w kontrolach, o
ktorych mowa w § 7 pkt 1 niniejszej umowy.

. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 podlega zmniejszeniu proporcjonalnie o liczbg godzin
w ktorych Wykonawca osobiscie nie wykonywat zadan Stuzby BHP i P.POZ, o ktorych mowa w niniejszej
umowie.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 powyzej platne bedzie na rachunek bankowy:
........................................................................... , na podstawie prawidlowo wystawionej faktury VAT
wystawionej przez Wykonawce, na koniec kazdego miesigca. Termin platnosci strony okreélajg do 14 dni od
dnia wystawienia faktury. Datg platnosci jest data obcigzenia rachunku Zamawiajacego. Za opoZnienie
w zaplacie faktur Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy odsetki ustawowe.



§9

Koszty zwigzane z bezpieczefistwem i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowa ponosi bezporednio
Zamawiajacy. Koszty, o ktorych mowa obejmujg w szczegélnosci:

a) Pomiary srodowiska pracy: oswietlenie, hatas, substancje chemiczne, zapylenie;

b) Zakupy $rodkow ochrony pracownikéw;

c) Ekspertyzy, opinie bieglych, badania techniczne maszyn i urzadze;

d) Apteczki oraz ich wyposazenie;

e) Znaki BHPiP.POZ;

f) Przeglady, konserwacie, naprawy sprzetu gasniczego i pozostalych srodkow p.poz. oraz pomiary

cisnienia wody w hydrantach;
g) Wynagrodzenie lekarza medycyny pracy za udziat w komisjach BHP i P.POZ;

h) inne niezbedne do prawidiowego wykonywania niniejszej umowy, wskazane przez Wykonawce.

§10
1. Umowa zostaje zawarta na okres dwoch lat, liczac od dnia zawarcia umowy, tj. od dnia 1 stycznia 2020r.
do dnia 31 grudnia 2021r.
2. Umowa obejmuje wykonanie jej przedmiotu w budynkach Sadu Rejonowego w Swiebodzinie:
a) Park Chopina 3 Swiebodzin,
b) ul. Walowa 11 Swiebodzin,
c) Al Niepodlegtosci 9 Sulechow.
§11

1. W przypadku, gdy Zamawiajacy odstapi od umowy z powodu okolicznosci, o ktérych mowa w pkt
7 ponizej, Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kare umowna w wysokoéci jednego miesigcznego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 1.

2. Za zwioke w wykonywaniu przedmiotu umowy i nie dotrzymanie terminu realizacji przedmiotu umowy,
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia ustalonego
w § 8 ust. 1, za kazdy rozpoczety dzien zwloki. Kara bedzie naliczana Wykonawcy, po uprzednim pisemnym
wezwaniu go przez Zamawiajacego do prawidlowego wykonywania niniejszej umowy i bezskutecznym uptywie
terminu zakreslonego przez Zamawiajacego.

3. W przypadku naloZenia przez organy kontroli na Zamawiajacego kar finansowych o kiérych mowa w § 7 ust. 3
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci odpowiadajacej wysokosci kary finansowej
natozonej na Zamawiajacego przez organy kontroli.

4. Kary umowne o ktérych mowa w niniejszej umowie platne bedg na wskazane przez strony rachunki bankowe
w terminie 7 dni od doreczenia wezwania do zaptaty tych kar.

5. Strony mogg dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajacego kary umowne.

6. Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od umowy w nastepujacych przypadkach:



a) w przypadku nie podjecia przez Wykonawce, z jego winy, wykonywania obowigzkow wynikajacych
Z niniejszej umowy lub przerwania jej wykonywania bez uzasadnionej przyczyny na okres diuzszy niz 7 dni,
b) w przypadku wykonywania przez Wykonawce, z jego winy, obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy
w sposob nienalezyty, pomimo jednokrotnego wezwania do poprawy w wykonywaniu tych obowigzkow,
c) w przypadku skreslenia Wykonawcy z rejestru przedsigbiorcow lub ogloszenia jego upadiosci,
d) w przypadku utraty przez Wykonawce uprawnief okreslonych w odrgbnych przepisach, niezbednych
do prawidtowego wykonywania niniejszej umowy;
e) w przypadku wystapienia istotnej zmiany okolicznoéci powodujacej, Ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy;
f) w sytuacii o ktorej mowa w § 3 ust. 3 niniejszej umowy.
7. Odstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, przy czym data
doreczenia takiego pisma Wykonawcy lub uznania za dorgczone przyjmuje si¢ za datg odstapienia od umowy.
8. W przypadku odstapienia od umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za wykonang i potwierdzong przez
Zamawiajacego czeS¢ umowy.

§12
Wszelkie spory wynikajace ze stosowania ninigjszej umowy, beda rozpoznawane przez sad powszechny wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

§13 :

1. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania ninigjszej umowy z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego. Strona wypowiadajaca umowe zobowigzana jest
do doreczenia drugiej Stronie na pismie o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy.

2. Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie wywiazywania sig badz
nienalezytego wywiazywania si¢ Wykonawcy z zobowigzari wynikajacych z niniejszej umowy.

§14
1. Umowe sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

2. Zmiany niniejszej umowy moga nastapic wylacznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§15
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



