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Zatacznik nr 1 do Regulaminu udzielania zamowien publicznych

o wartosci nieprzekraczajacej kwoty 30.000 euro

PROTOKOL ROZEZNANIA RYNKU
Swiebodzin, dn. 19 grudnia 2019r.

Sad Rejonowy w Swiebodzinie
Park Chopina 3
66-200 Swiebodzin

|. Przedmiot zamowienia:

1. Przedmiotem zamoéwienia jest wykonanie zadan stuzby BHP (kompleksowa obstuga) zgodnie z dziatem X
Kodeksu pracy oraz zadan PPOZ (kompleksowa obstuga w odniesieniu do budynkow Sadu) w okresie
od 1 stycznia 2020r. do 31 grudnia 2021r.

2. Szczegdlowy opis przedmiotu zaméwienia.

W Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie wykonanie zadan zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy
oraz ochrong przeciwpozarowa powierza sie specjalistom spoza zakfadu pracy.

2.1. Do zakresu dziatania stuzby BHP nalezy:

a) Pelnienie zadan stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy.

b) Przeprowadzanie szkolen wstepnych dla pracownikéw nowo przyjetych oraz szkolen okresowych dla wszystkich
pracownikow z dziedziny BHP i p.poz. w terminie wskazanym przez Zamawiajacego i wynikajacym
z wlasciwych przepiséw prawa;

c¢) Przeprowadzanie szkolen wyznaczonych pracownikow w zakresie ewakuacji i ochrony przeciwpozarowej

w terminie wskazanym przez Zamawiajacego i wynikajacym z wiasciwych przepisow prawa;

d) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny

pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy, karmigce

dziecko piersia, niepelnosprawni oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy

lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

e) Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagroZeniach zawodowych, wraz z wnioskami

zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen (comiesieczne raporty).

f) Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa

i higieny pracy zawierajacych propozycie przedsiewzigc technicznych i organizacyjnych majacych na celu

zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy.

g) Przygotowywanie na potrzeby jednostki informacii o stanie bhp.

h) Udziat w opracowaniu planéw modemizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozyciji dotyczacych

uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu
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bezpieczenstwa i higieny pracy.

i) Udziat w ocenie zafozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze nowych
inwestycji oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zalozeniach i dokumentagii.

J) Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub modernizowanych obiektow budowlanych
albo ich czgsci, w ktérych przewiduje sig pomieszczenia pracy oraz urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikow.

k) Zgtaszanie wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy.

) Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

m) Sporzadzanie i aktualizowanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegoinych
stanowiskach pracy oraz instrukciji p.poz.

n) Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow.

o) Udziat w ustalaniu okolicznoci i przyczyn wypadkéw w drodze do i z pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych chor6b zawodowych i podejrzeri o takie choroby. a takze przechowywanie wynikow badan i
pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

p) Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

q) Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywana praca.

r) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwiasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej.

s) Wspofpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w zakresie organizowania
| zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoler w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.

t)  Wspdipraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiarow czynnikw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéow ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub
warunkami.

u) Wspoldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke nad pracownikami, a w szczegolnosci przy
organizowaniu okresowych badar lekarskich pracownikow.

v) Nadzor nad prawidiowoscia prowadzenia dokumentacii zwigzanej z ochrong $rodowiska i ochrony



przeciwpozarowej oraz opracowanie wymaganych w tym zakresie dokumentow zgodnie z ustaleniami dokonanymi
z Zamawiajacym.

w) Reprezentowanie Zamawiajacego przed organami kontrolujacymi z zakresu BHP.

x) Korespondencja i zatatwienia spraw pokontrolnych z organami prowadzacymi nadzor nad warunkami pracy.

y) Wykonywanie innych, nie wymienionych wyzej, zadan wynikajacych z obowigzujacych w zakresie BHP

przepisow prawa w zakresie wtasciwym dla Zamawiajacego.

2.2. Stuzba BHP jest uprawniona do:

a) Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepisow oraz zasad
w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy.

b) Wystepowanie do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

c) Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob.

d) Niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej.

e) Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy
stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wiasnego albo innych osob.

f) Wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy Sadu, w jego czgsci lub innym migjscu
wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezpo$redniego zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownikow albo innych osob.

g) Wystepowanie do pracodawcy z wnioskami o niedopuszczenie do pracy na zajmowanym stanowisku
pracownikow nieposiadajacych aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku.

h) O podjetych czynnosciach i decyzjach w sprawach o ktorych mowa w pkt a) do g) wykonujacy zadania z zakresu
sluzby BHP zobowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie Zamawiajgcego w formie pisemnej ze wskazaniem
uzasadnienia swojej decyzji;

2.3. Zamawiajacy oczekuje w zakresie bezpieczenstwa pozarowego:

Wykonywania zadan ochrony przeciwpozarowej wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych

i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow

budowlanych i terenéw (Dz. U. 2010.109.719), a w szczegoInosci:

a) Pelnienie funkcji inspektora ochrony p.poz. w odniesieniu do budynkéw Sadu.

b) Zapewnienie osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na ich terenie bezpieczenstwa
i mozliwosci ewakuacji.

¢) Przygotowanie budynku, obiektu budowlanego lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej.

d) Zapoznanie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi (szkolenia).

e) Nadzorowanie wyposazenia budynku, obiektow lub terenu przyleglego w sprzet pozamiczy i ratowniczy oraz
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srodki gasnicze zgodnie z przepisami.
f)  Ustalenie sposobu postegpowania na wypadek powstania pozaru.
g) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony przeciwpozarowej w Sadzie:
» instrukcje bezpieczenstwa pozarowego oraz inne instrukcje wymagane przepisami,
= regulaminy i zarzadzenia wewnetrzne,
» plan operacyjno-ratowniczy,
* raport o bezpieczenstwie.
h) Sporzadzanie planéw i protokolow kontroli wewnetrznych oraz udostepnianie osobie zarzadzajacej
dokumentacji majacych wplyw na bezpieczeristwo w zakresie p.poz., a takze sporzadzanie protokolu
z przeprowadzonej kontroli wraz z wnioskami.
i)  Objecie kontrola nastepujacych zagadnien:
* stanu zabezpieczenia p.poz. budynkow i pomieszczen,
* znajomosci przez pracownikow zasad bezpieczenstwa pozarowego, w tym instrukcji postepowania
na wypadek pozaru i uzycia podrecznego sprzetu gasniczego,
« stanu techniczny sprzetu i urzadzen p.poz.,
* przestrzeganie przepisow p.poz.
j)  Prowadzenie korespondencii w sprawach ochrony p.poz., w tym z organami Panstwowej Strazy Pozamej oraz
analizowanie gotowych dokumentow dotyczacych ochrony p.poz.
24.  Dane statystyczne (aktualne na dzieri sporzadzenia formularza):
Sad Rejonowy w Swiebodzinie zlokalizowany jest w trzech budynkach.
a) Sad Rejonowy w Swiebodzinie, Park Chopina 3, 66-200 Swiebodzin z powierzchnig 2.426,13 m?
b)  Sad Rejonowy w Swiebodzinie, ul. Watowa 11, 66-200 $wiebodzin z powierzchnig 257,50 m2
c¢) Sad Rejonowy w Swiebodzinie, Al. Niepodlegtosci 9, 66-100 Sulechéw z powierzchnig netto 699,10 m?

llos¢ os6b zatrudnionych facznie 102 osb.

Kategoria zagrozenia ludzi - ZL |ll.

Il. Wymagane warunki realizacji zaméwienia:
- sposob realizacji:
Zgodnie z warunkami przedstawionymi w ofercie oraz umowie.

Wykonawca w ramach obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy zapewnia osobiste wykonywanie zadar
Stuzby BHP i P.POZ. na terenie nieruchomosci nalezacych do Zamawiajacego (trzech budynkéw Sadu
Rejonowego w Swiebodzinie):

a)  Park Chopina 3 - Swiebodzin
b) ul. Watowa 11 - Swiebodzin
¢) Al Niepodlegloéci 9 Sulechow



— poprzez osobiste i bezposrednie wykonywanie przedmiotowej umowy dwa razy w miesigcu na terenie

wszystkich obiektow Zamawiajacego, w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym.

- termin wykonania zamoéwienia:
Zamawiajacy wymaga, aby ustuga dotyczaca wykonywania zadan sfuzby BHP zgodnie z dziatem X Kodeksu pracy
oraz zadah PPOZ, dla Sadu Rejonowego w Swiebodzinie $wiadczona byla przez okres 24 miesiecy

w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2021 r.

-wynagrodzenie i warunki ptatnoéci:

Zgodnie z warunkami przedstawionymi w ofercie oraz umowie.

3. IIl. W celu przeprowadzenia rozeznania cenowego na wykonanie zadan stuzby BHP (kompleksowa obsiuga)
zgodnie z dziatlem X Kodeksu pracy oraz zadan PPOZ (kompleksowa obstuga w odniesieniu do budynkow Sadu) w
okresie od 1 stycznia 2020r. do 31 grudnia 2021r. przestano zapytania ofertowe do trzech potencjalnych
Wykonawcow oraz  umieszczono na  stronie internetowej.  Otrzymano  cztery  oferty

(w zalgczeniu).
IV. Zestawienie cen:

W zalaczeniu zestawienie wszystkich ofert, ktére wplynety do Zamawiajacego.

Biorac pod uwage powyzsze informacje, ustalono, iz najkorzystniejszym jest udzielenie przedmiotowego

Zzamowienia:

Synergia Sp. z 0.0., Ksiggowos¢, kadry, BHP, PPOZ, ul. Rzeznicka 71, 68-100 Zagan

Lp. nazwa firmy cena brutto za cena brutto za 24
miesigc miesigce
1. |Synergia Sp. z o.0., Ksiggowos$¢, kadry, BHP, 1.168,50 zi 28.044,00 zt

PPOZ, ul. Rzeznicka 71, 68-100 Zagan

2. |Firma Handlowo-Ustugowa KARTECH, Karolina 1.950,00 zt 46.800,00 zt
Chciuk, ul. Polna 7D, Kowalow, 69-110 Rzepin

3. |Ustugi BHP Milbix, Lukasz Bak, os. Widok 15/30, 1.230,00 zt 29.520,00 zt
66-200 Swiebodzin
4. |ERGON Centrum Szkole BHP i PPOZ, ul. Krétka 5, 1.200,00 zi 28.800,00 zt
66-008 Swidnica
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Srodki finansowe na realizacje zamowienia zostaly przewidziane w planie finansowym na rok 2020/2021:
Glowny Ksiggowy

) ()
(klasyfikacja budzetowa, pozycja) ... W “ ox’(’ adY Ursti omtetewsher

Sprawdzono pod wzgledem zgodnosci z planem finansowym

(Gtowny Ksiegowy — podpis)

Zatwierdzit:

(data i podpis Dyrektora Sadu Rejehowego w Swiebodzinie)



