Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Swiebodzinie

za rok 2015

Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;
kontroli zarzadczej tj. dzialarn podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w Sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy a w szczegdlnosci dla zZapewnienia:

zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dzialania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasohow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacij,

zarzadzania ryzykiem.

ASANENENENENRN

Oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finansow publicznych
Sqdzie Rejonowym w Swiebodzinie

CzesC A
Nie dotyczy

Cze$¢ B
v w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi  dziataniami,
ktdre zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale
Il o$wiadczenia.

Czes¢ C

Nie dotyczy

Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sig na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

v" monitoringu realizacji celow i zadan,

v" samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informacii: wizytacje, audyty, analizy dziatalnosci.
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Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie sa nam znane inne fakly lub okolicznosci, ktore moglyby wplynaé
na tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
v' zastrzezenia w zakresie aktualnosci procedur wewnetrznych w jednostce,
v" brak Biura Obslugi Interesanta,

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
do konca 2016r.

v" kontynuacja dzialar w zakresie aktualizacji procedur wewnetrznych,
v’ dalsze dzialania w kierunku szkolenia pracownikow w obszarze bezposrednio
zwigzanym z bezpieczenstwem informacji,
v’ dalsze dzialania w kierunku usprawnienia systemu kontroli zarzadczej w tym
zarzadzania ryzykiem.
v’ dziatania zmierzajace do uruchomienia Biura Obslugi Interesanta.
Dziat Il

Dzialania, ktore zostaty podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oéwiadczenie:

v' organizacja szkolen z zakresu Polityki Bezpieczenstwa Informacji oraz kontroli
zarzadczej (pracownicy wszystkich grup zawodowych),

v przeprowadzenie po raz kolejny samooceny kontroli zarzadczej(pracownicy oraz kierownictwo
SR w Swiebodzinie).
v' czgéciowa aktualizacja procedur wewnetrznych obowigzujacych w jednostce.

2. Pozostale dzialania:

Celem zapewnienia adekwatnoci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej wprowadzono
szereg uregulowan wewnetrznych majacych na celu poprawe jakosci i organizacii pracy.



