Zatacznik nr1

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. ool (TEECef | DR e ux s s ssis mmaanns s s s s oo s s g s v s

. Data UrOAZENIA ... e e e

. DANE KONTAKIOWE ...ttt e et e re et eeeenenennenneereereans

(wskazane przez osobe ubiegajacq sig o zatrudnienie)

. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na

okreslonym StaNOWISKU)..........ccvreieeiirii e s

(zawod, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na oKresIonym StANOWISKU).......c.c.civrriiiiceciees e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..............ccccoceveeeninnnee

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

21001017101 U N ——————

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

...........................................

(data, migjsce)

(imig i nazwisko)

Dotyczy naboru na Stanowisko: ................ccovevevivineinerinennins
Sygnatura KONKUISU. ............ccovuesiriiciisiisienasisisiieies e s

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 3

(data, miejsce)

(imie i nazwisko)

Dotyczy naboru na stanowisko: ..............cc.eeveviieniiiiiiininennenn.

Sygnatura KONKUISU. .........coviivirieieriiiiie e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bytem (am) karany (a) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz,

ze korzystam z pefni praw cywilnych i obywatelskich.

(czytelny podpis)



Zaltacznik nr 4

(data, miejsce)

(imie i nazwisko)

Dotyczy naboru na stanowisko: ..........cccvveeiviiiiiieiiiiiiicenn

Sygnatura KONKUSU..........ooeiiviiirien i

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr5

(data, miejsce)

(imig i nazwisko)

Dotyczy naboru na stanowisko: ..........cccccevvvvviiiiiieienieneienne,

Sygnatura KONKUISU. .........ccveriireir e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, ktérego dotyczy

procedura konkursowa.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 6

(data, miejsce)

(imie i nazwisko)

Dotyczy naboru na stanowisko: .............ccccoevviiiie i

Sygnatura KONKUISU. .........c.ooiviieieriiiiie e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow
prowadzonej przez Sad Rejonowy w  Swiebodzinie  rekrutacji.  Zostatam/zostalem
poinformowana/poinformowany, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 7
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatow na stanowisko stazysty w Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie
i dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych wykraczajacych poza zakres okre$lony w ogtoszeniu

Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko stazysty jest Sad Rejonowy w Swiebodzinie
z siedziba przy ul. Park Chopina 3 w Swiebodzinie (66-200), ktéry zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r., zwanego dalej RODO podaje
ponizsze informacje:

Z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych (IOD) mozna sig kontaktowa¢ poprzez adres email: iod@swiebodzin.sr.gov.pl
lub pisemnie, na adres Sadu Rejonowego w Swiebodzinie, ul. Park Chopina 3, 66-200 Swiebodzin.

PanilPana dane beda przetwarzane w celu wylonienia kandydata na stanowisko stazysty w ramach konkursu,
na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 125 ze zm.)
i rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
referendarza sadowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 769) w zw. z art. 22! ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018
r. poz. 917 ze zm.), tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Podanie danych, o ktérych mowa w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko referendarza w Sgdzie Rejonowym w Swiebodzinie
jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne w celu skutecznego przeprowadzenie postepowania konkursowego. Niepodanie
danych skutkuje brakiem mozliwoéci udziatu w konkursie.

W przypadku podania danych wykraczajacych poza zakres okreslony w ogtoszeniu, skiadajac dokumenty potwierdzajgce
dodatkowe kwalifikacje i osiagniecia wymagana jest PanilPana zgoda na ich przetwarzanie, w tym zakresie dane bedg
przewarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgode na przetwarzanie danych wykraczajacych poza zakres okreslony
w ogloszeniu moze Pani/Pan w kazdej chwili wycofaé. Wycofanie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Pani/Pana dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie imienia i nazwiska oraz liczby uzyskanych punktow oraz informacji o kwalifikacii
do poszczegoinych etapow konkursu, bedg podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen
Sadu Rejonowego w Swiebodzinie.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu wylonienia kandydata. W przypadku umieszczenia na liscie
rezerwowej do czasu zatrudnienia, jednak nie dluzej niz rok od ogloszenia listy. Po tym czasie dane bedg przechowywane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przepisami archiwalnymi. Dane osoby zatrudnionej bedg przeniesione
do akt pracowniczych i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora:

- dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- sprostowania danych Pani/Pana dotyczacych (sprostowanie nalezy rozumie¢ jako poprawienie nieprawidlowych danych,
uzupelnienie niekompletnych danych, przedstawienie dodatkowych informacji, przy czym uzupelnienie danych nie moze
obejmowa¢ danych, ktére bytyby nadmierne);

- usuniecia danych Pani/Pana dotyczacych (jezeli zachodzi jedna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 lit a, d i e RODO);

- ograniczenia przetwarzania danych Pani/Pana dotyczacych (w przypadkach okreslonych w art. 18 ust. 1 RODO lit. a, bi ¢).

Z powyzej wskazanych praw moze Pani/Pan skorzystat sktadajac wniosek osobiScie w Sekretariacie Prezesa Sadu
Rejonowego w Swiebodzinie lub przesylajac na adres: Prezes Sadu Rejonowego w Swiebodzinie ul. Park Chopina 3,
66-200 Swiebodzin.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie podlegaja podejmowaniu decyzji, ktéra opiera si¢ wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu
(decyzje bez udziatu cztowiek), w tym profilowaniu.

Po zapoznaniu sie z powyzszymi informacjami, przedstawiajac dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
i osiagniecia, dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
w celu przetwarzania danych wykraczajacych poza zakres okreslony w ogtoszeniu.

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej dokumenty)



