Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2016

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Sadu za rok 2016
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Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizacii celow objetych planem dzialalnosci na rok 2016

Zaktadane poziomy miernikow nie zostaly w pelni zrealizowane z uwagi na:

1. Dilugotrwalg procedure uruchomienia Biura Obsfugi Interesanta (remont pomieszczenia pod nadzorem
konserwatora), brak doswiadczonej kadry.

2. Dlugotrwale absencje chorobowe w grupie orzecznikow oraz pracownikow.

3. Wplyw spraw nieadekwatny do obsady w grupie urzednikéw.

4. Wysoka fluktuacje kadr

Swiebodzin, dnia 10 lutego 2017r.



