Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Prezesa i Dyrektora

Sadu Rejonowego w Swiebodzinie za rok 2022

Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy a w szczegolnoéci dla zapewnienia:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodno$ci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
zarzadzania ryzykiem.
Os$wiadczamy, Ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych
Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie

ASNENKNKNNS

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale
Il oswiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze oéwiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z

v" monitoringu realizacji celow i zadan,

v samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrodet informaciji: wskaznikow i miernikéw kontroli zarzadczej opracowanych przez
Wydziat Statystycznej Informacji Zarzadczej Departament Strategii i Funduszy Europejskich.

SN

Jednoczesnie o$wiadczamy, Ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac
na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Swiebodzin, dnia 17 lutego 2023.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Swiebodzinie Prezes Sadu Rejonowego w Swiebodzinie

YR TR T
DYRERTQR

oadt] Pricoleioy i
Beg#a Paszkiewicz

= Ntkiel-Rzadkowska

Marta



Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym dotyczyty:

v

k)

Skutecznosci i efektywnosci dziatania w tym niedostosowanie obsady kadry
orzeczniczej, asystenckiej i urzedniczej do obcigzenia sadu - skutkujgce znacznym
obcigzeniem praca,

Dtugiego procesu osadzania wolnych etatow

Matej ilosci spraw kierowanych do mediacji,

Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji w tym nie w petni efektywny i skuteczny

przeptyw informacji pomiedzy poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi jednostki,

2. Planowane dziatania, ktére zostang podijete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
do konca 2023r.

v

Dziat llI

Wdrozenie wewnetrznych procedur w obszarach wymagajacych uregulowania
oraz dostosowanie obecnych procedur do obowigzujacych przepisow prawa,

State monitorowanie poziomu obcigzenia pracg w celu efektywnego wykorzystania
zasobdw kadrowych,

Stata poprawa skutecznosci komunikacji wewnetrznej,

Zwigkszenie liczby spraw rozpatrywanych w trybie wideokonferencji,

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1. Dzialania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

v

%

Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg w celu efektywnego wykorzystania zasobow
kadrowych,

Biezace przesuwanie etatow do komorek organizacyjnych potrzebujacych wsparcia
Whnioskowanie o pozostawienie uwolnionych etatow,

Wdrazanie projektow informatycznych,



