Plan dziatalnosci Sadu Rejonowego w Swiebodzinie na rok 2024-obszar apelacji poznanskiej

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Co
Odniesienie
L.p. Cel Planowana warto$¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu do dokumentu
Nazwa osiaggniecia o charakterze strategicznym
na koniec 2024 roku
1 2 3 4 5 6
1. Dziatalno$¢ orzecznicza — sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.
2. Biezaca analiza wynikéw pracy sadu oraz podejmowanie
Wskaznik opanowania wptywu 97.5% czynno$ci nadzorczych przez Prezesa Sadu i Przewodniczacych
spraw (ogétem). = Wydziatéw oraz realizacja zaleceh nadzorczych organdw
nadrzednych.
3. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca i obsady stanowisk: Plan dziatalno$ci Ministra
sedziowskich, asesorskich, referendarskich, asystenckich, Sprawiedliwo$ci na rok 2024 dla
Zapewnienie dostepnego Wskaznik opanowania wptywu urzedniczych i innych pracownikéwa. celem zapewnienia dziatu administracji rzadowej -
1. | iotwartego na obywatela gtéwnych kategorii spraw o optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. sprawiedliwo$¢
. 95,0% X AR . . : "
wymiaru sprawiedliwosci. rozpatrywanych przez sady 4. Diagnozowanie i realizacja potrzeb szkoleniowych — podnoszenie | Plan dziatalnosci Sadu
[ instancii. kwalifikacji poszczegélnych grup zawodowych. Apelacyjnego w Poznaniu na
5. Dazenie do zapewnienia odpowiednich, optymalnych warunkow rok 2024 dla obszaru apelaciji.
Wskaznik sprawnosc organizacyjnych, technicznych, lokalowych.
i " P q oraz infrastrukturalnych niezbednych do sprawnego
pos ?npotwg I'a S..chﬁfjo 90,0 funkcjonowania sadu.
(g meto do gg|;7 ) 6. Dziatania na rzecz utatwienia dostepu do wymiaru
(w dniach). sprawiedliwo$ci.
Plan dziatalno$ci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2024 dla
Standaryzacja systemoéw Liczba etatdw asystenckich 1. W przypadku zwalniania etatéw wnioskowanie o pozostawienie dziatu administracji rzadowej —
2. | organizacji pracy w wymiarze przypadajacych na jeden etat 0,41 ich w strukturze sadu. sprawiedliwo$¢
sprawiedliwosci. sedziego. 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitw. Plan dziatalno$ci Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu na
rok 2024 dla obszaru apelacji.
Upowszechnianie mediacji Odsetek soraw skierowanvch Plan dziatalnosci Ministra
oraz innych polubownych praw y Sprawiedliwosci na rok 2024 dla
. . . do mediacji w stosunku . AP .
metod rozwigzywania sporéw, . . . . dziatu administracji rzadowej —
. o do wszystkich spraw 0 Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych metod o
3. jako rzeczywiste; ; . 1,3% . . . sprawiedliwos¢
L . wptywajacych do sadow, rozwigzywania sporow. : -
i ogdlnodostepnej alternatywy . o . Plan dziatalno$ci Sadu
. w ktorych mediacja moze ; ;
dla spornych postepowan bvé zastosowana Apelacyjnego w Poznaniu na
sadowych. y ' rok 2024 dla obszaru apelagji.
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