Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Sadu za rok 2017

Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2017

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu
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Swiebodzin, dnia 26 lutego 2018r.




Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizacii celow objetych planem dzialalnosci na rok 2017

Sad Rejonowy w Swiebodzinie w roku 2017 nie zrealizowat zaplanowanych celow w zakresie wskaznika
spraw skierowanych do postepowan mediacyjnych, wskaznika sprawno$ci postepowan sadowych wedlug
gléwnych kategorii spraw, wskaznika obrazujacego liczbe etatéw asystenckich przypadajacych na jeden
etat sedziego oraz wskaznika opanowania wplywu spraw.

Sytuacja taka zdeterminowana byta w glownej mierze:

1. Niewystarczajacaq liczba spraw kierowanych do postepowan mediacyjnych.
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Wzrostem wplywu spraw glownych kategorii nieadekwatnym do stanu zatrudnienia kadry orzeczniczej
i urzedniczej .

Ztozonym stanem prawnym i faktycznym rozpatrywanych spraw.

Dlugim czasem oczekiwania na opinie bieglych.

Sktadaniem licznych $rodkow zaskarzenia, niejednokrotnie niedopuszczalnych z mocy prawa.
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Brakiem mozliwosci pozyskania dodatkowych etatow asystenckich oraz brakiem mozliwosci
przeksztalcenia etatéw w ramach jednostki.

7. Absencjg spowodowang zwolnieniami lekarskimi, urlopami macierzynskimi, wychowawczymi kadry
orzeczniczej i urzedniczej.

8. Wysoka fluktuacjq kadry urzedniczej.



